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Strukturera ditt CV for ledande tjanster

Ett chefs-CV ska inte vara en lista 6ver uppgifter — det ska visa resultat, riktning och paverkan.
Precis som for alla lediga positioner/tjanster sa krdavs en omedelbar och tydlig relevans till den
aktuella tjansten - sarskilt om din ansdkan ska granskas manuellt/analogt!

Eftersom/man sdllan vet om det blir en mansklig forsta granskning eller en digital sadan, bér
Du hitta den basta mojliga kombinationen av Al-anpassning och snabb relevans for
manniskoanalys.

Nér din ansokan (CV, personligt brev, ja t o m din eventuella video) analyseras av en Al-robot, en
Al-assistent eller en Al-agent har den inga som helst problem att snabbt och enkelt ssmmanfatta
dven det mest omfattade CV:t och matcha det mot den profil vi jobbar efter. En mansklig forsta
granskning kan dock betyda att du enbart har sekunder pa dig att 6vertyga lasaren/granskaren
om din fortrafflighet for just den har rollen.

Darfor rekommenderar vi en Al-anpassad ansékan, med ett manuellt tillagg i den direkta
inledningen. Det tillagget kan exempelvis vara en sammanfattning med mycket strukturerad och
direkt koppling till den aktuella tjansten. Den kan du skapa pa egen hand eller med hjalp av Al,
men syftet ar att hjdlpa den manniska som eventuellt Iaser din ansdkan att snabbt férsta att du
ar en bade relevant och intressant kandidat.

Darmed kommer du 6ver “tréskeln” och in i processen, vilket dr det enda malet med din
ansokan!

Ingen, eller atminstone valdigt fa, blir erbjuden ett jobb pa hégre niva direkt efter ansdkan. Din
ansodkan ar med andra ord endast avsedd att ta dig in i processen. Dérifran ligger 6det i dina
egna hander — dina insatser under eventuella intervjuer, dina genomténkta fragor, din
presentation av ett case du blivit ombedd att féredra eller dina utfall av eventuella tester — allt
paverkar hur du jamfors med de andra kandidaterna. Det ar ett ndlséga, men snart ar det din tur
att ta dig igenom det!

Vi rekommenderar féljande struktur:

1. Rubrik / Profil [med stark koppling till profilen de sdker]
2—4 rader innehallandes:

e Din 6nskade roll

e Bransch(er)

e Kort vardeerbjudande
Ex: “Affarsdriven ledare med erfarenhet av B2B-férsaljning, forandringsledning och
internationella team.”
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2. Nyckelkompetenser (6—10 punkter)
Sakerstall att du tar med allt du har, kopplat till vad de soker efter. Exempel:

e P&L-ansvar

e Forandringsledning
e Strategisk forsaljning
e Teamutveckling

3. Yrkeserfarenhet — RESULTATFOKUS
For varje roll:

Titel — Bolag — Ar/manad

e Ansvarsomrade
e Teamstorlek / Budget / Geografi
¢ 3-5 matbara resultat, exempelvis:

e Okade omsattningen med 28 % pa 2 ar
e Implementerade nytt CRM i 4 lander
e Minskat personalomsattning fran 18 % till 9 %

4. Utbildning & Certifieringar

Glom inte eventuella utbildningar/kurser i Al — det ar hogt varderat idag!

5. Styrelseuppdrag / Advisory / Ideellt (valfritt men starkt fér chefer)

6. Al-anpassning

Manga ansokningar hanteras idag, atminstone inledningsvis, av Al-robotar, Al-agenter eller Al-
assistenter, sa sakerstall — med hjalp av Al givetvis — att ditt CV och din ansékan &r Al-optimerad.

Du kan med fordel gora samma sak med din LinkedIN-profil. Brja med att spara den som en
PDF och ladda sedan upp den till din féredragna Al-mjukvara och skriv en tydlig promt
[instruktion].

Tumregel
Mer impact dn uppgifter. Mer siffror an adjektiv.
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Reflektion

Atta fragor att reflektera 6ver infor Din chefintervju:

Vilket konkret varde skapade jag i min senaste roll?

Vilken forandring har jag lett som var svar — och varfor lyckades den?
Hur beskriver tidigare medarbetare mitt ledarskap?

Vilken typ-av kultur presterar jag bast i?

Vilket ar mitt nasta naturliga steg — och varfor?

Nar misslyckades jag senast och vad larde jag mig?

Vilka beslut tog jag som verkligen paverkade affaren?

Vad vill jag att denna arbetsgivare ska minnas efter intervjun?

NV AW

Elevator Pitch

(Max 30 sekunder)

Nagot minnesvart hellre an struktur. Med struktur menar vi t ex Vem du ar professionellt? Vad
du har dstadkommit? Vad du sdker / bidrar med framat.

Sa (strukturerat) kor manga sin “hisspitch”, men var rekommendation ar nagot som vacker
nyfikenhet, som 6ppnar upp for fragor och ndgot man bestamt kommer ihdg. Exempel:

“Hej, jag heter Olivia och jag dr en Wingmanager”

De omedelbara och ofrankomliga fragorna blir saklart “Vad ar en Wingmanager?” eller "Vad gor
en sadan?” och da ar du igang — da far du chansen att utveckla mer och bygga pa deras
nyfikenhet med nyvunnen kunskap.

Just begreppet Wingmanager ska du inte anvanda eftersom det ar ett skyddat varumarke och
redan anvands av vissa konsulter som stottar andra ledare/chefer och ar en ordlek pa Wingman
och Manager, men du kan sdkert komma pa nagot sjalv. Kanske uppfinna ett eget ord for
andamalet? Sa lange det later och ar professionellt och vacker en nyfikenhet sa fyller det sin
funktion. Var kreativ!
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